zatacznik Nr 1 do uchwaty Rady Nadzorczej
Nr 9/2017 z dnia 31 pazdziernika 2017 r.
Regulamin
konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Babicach Spétki z 0.0.

§ 1.
Regulamin okre$la zasady i tryb konkursu oraz warunki, jakic powinien spetnia¢ kandydat
na stanowisko Prezesa Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Babicach Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, z siedzibg w Babicach

§2.

1. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.
2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.
3. Konkurs obejmuje dwie fazy: fazg wstepng (formalng) 1 fazg wtasciwg (merytoryczng).

§ 3.
1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs bez
wylonienia kandydata.

2. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatow o zakonczeniu konkursu.

§ 4.
1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki powinien spetnia¢ nastgpujace wymagania:

wymagania formalne (niezbedne):

1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych,

2) posiadac co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, powotania,
wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie
innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na Stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wlasny
rachunek,

4) spetnia¢ inne niz wymienione w pkt 1), 2) i 3) wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych,

5) korzysta¢ z petni praw publicznych,
6) posiadac petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

7) nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem za przestepstwa okreslone w przepisach
rozdziatow XXXII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 586 do art. 595 Kodeksu
spotek handlowych.

8) stan zdrowia kandydata winien pozwala¢ na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu.

2. Wskazane jest, aby kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki speinial nastepujace
dodatkowe wymagania w zakresie wiedzy, kwalifikacji i do$wiadczenia: (wymagania
nieformalne):

1) znajomo$¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spotkg prawa handlowego, w tym
znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego, znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego 1 ograniczen prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i czlonkdéw organdw zarzadzajacych
gminnych spoétek handlowych,



2) doswiadczenie wynikajace z pelnienia funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej spotki
prawa handlowego,

3) znajomo$¢ ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
I zbiorowym odprowadzaniu S$ciekow, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien
zwigzanych z dziatalnoscig przedsi¢biorstwa wodociggowo-kanalizacyjnego,

4) doswiadczenie przy przygotowaniu i realizacji inwestycji oraz eksploatacji urzadzen
wodociggowo-kanalizacyjnych,

5) preferowane kierunki wyksztatcenia: techniczne, ekonomiczne lub prawnicze

6) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespolami
pracownikow,

7) posiada¢ aktualne prawo jazdy kat. B

8) doswiadczenie we wspotpracy z jednostkg samorzadu terytorialnego.
9) obstuga komputera, w tym programow edycyjnych, kalkulacyjnych
10) nie mogg toczy¢ si¢ wobec kandydata zadne postgpowania karne,

§ 5.

1. Ogtoszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronach internetowych: gkbabice.pl ;
babice.pl ; https://bip.malopolska.pl/ugbabice oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Babice 1 w siedzibie Spotki. Ogloszenie w wersji skroconej podlega opublikowaniu
w wybranej przez Rad¢ Nadzorcza prasie lokalnej.

2. Ogtoszenie obejmuje:

1) nazwe i adres Spotki,

2) stanowisko objete konkursem,

3) wykaz wymagan formalnych, jakie powinien spetnia¢ kandydat,

4) okreslenie wymagan nieformalnych (dodatkowych), oczekiwanych od kandydata,

5) warunkow, ktoére winno spetniac zgtoszenie do konkursu,

6) terminu i miejsca ztozenia zgloszenia kandydata, przy czym termin ztozenia zgloszenia
nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania ogtoszenia w prasie lokalnej,

7) informacji o regulaminie Konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu,

8) zastrzezenie wskazane w § 3 ust. 1 Regulaminu i § 17 ust. 2 Regulaminu.

3. Ogloszenie skrocone (prasowe) zawiera podane w skrotowej formie informacje wskazane
w ust. 2 pkt 1-2 i 6, z wyraznym zastrzezeniem, ze zgloszenie kandydata winno spetniaé
warunki wskazane w ogloszeniu petnym. Ogloszenie skrocone moze zosta¢ zmodyfikowane
stosownie do wymagan 1 warunkoéw (w szczegdlnosci redakcyjnych) wynikajacych z zasad
dokonywania publikacji (ogloszen) w wybranym tytule prasy lokalnej.

6.
1. Informacje o Spotce kandydat moze uzyskz?é do dnia uptywu terminu do sktadania zgtoszen
w siedzibie Spoiki.
2. Podstawowe informacje o Spotce mozna uzyskaé na stronach internetowych: gkbabice.pl.
3. Ponadto do dnia rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze zapoznac si¢ w Siedzibie Spotki

e UmMowa Spotki,

o aktualnym odpisem z Rejestru Przedsigbiorcow KRS Spoiki,
e sprawozdaniem finansowym za rok 2016 Spoiki,

e sprawozdaniem Zarzadu Spoéiki za rok 2016,

e oraz z zagadnieniami technicznymi Spoiki.



§7.

1. Pisemne zgtoszenie do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,,Konkurs
na stanowisko Prezesa Zarzadu GK w Babicach Sp. z 0.0”.

2. Zgloszenia beda przyjmowane w terminie ustalonym zgodnie z § 5 ust. 2 pkt 6) Regulaminu
w siedzibie Spotki, lub listownie (decyduje data wptywu).

3. Zgltoszenia kandydatow nie spetniajgce wymogoéw okreslonych w ogloszeniu o postepowaniu
kwalifikacyjnym lub ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegaja rozpatrzeniu.

§ 8.

1. Zgltoszenia 0s6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢ nastepujace dokumenty,
potwierdzajace spetnienie warunkow okreslonych w ogloszeniu konkursu:

CV kandydata,

list motywacyjny zawierajacy sporzadzong na pismie koncepcj¢ zarzadzania Spotka na
okres 3lat. Opracowanie powinno obejmowac nie wigcej niz 5 stron znormalizowanego
maszynopisu i uwzglednia¢ aktualny i zamierzony status Spotki,

kopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych,

kopie §wiadectw pracy, lub zaswiadczenie potwierdzajace co najmniej S-letni staz pracy,
w tym co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajace jego kwalifikacje Iub
umiejetnoscei,

wyrazenie zgody na pelnienie funkcji Prezesa Zarzadu Spotki z okresleniem oczekiwan
wobec Spoiki z tego tytutu,

oswiadczenie o nie podleganiu wynikajacym z przepiséw prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spotkach
handlowych,

oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

oswiadczenie o niepodleganiu zakazom zwigzanym z karalno$cia,

o$wiadczenie, ze nie toczg si¢ zadne postgpowania karne,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zajmowanie stanowiska Prezesa
Zarzadu,

oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy
Z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2016 r.
poz. 1721 ze zm.),

w przypadku kandydatow zasiadajacych w Zarzadzie lub Radzie Nadzorczej spotek
prawa handlowego w okresie ostatnich trzech lat przed dniem zlozenia swojej oferty -
o$wiadczenie potwierdzajace uzyskanie absolutorium z wykonania w/w obowigzkow za
ten okres

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie z ustawag
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 ze
zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu,

2. Dokumenty zalacza si¢ w poswiadczonych przez kandydata o zgodnosci z oryginatem
kserokopiach, za wyjatkiem CV, listu motywacyjnego, oswiadczen i zgody na petnienie
funkcji. Do zgloszenia mozna dotaczy¢ wykaz ukonczonych szkolen i kursow.

3. Na wezwanie Rady Nadzorczej, kandydat winien okaza¢ oryginaty dokumentow, ktorych
kopie zostaly przez niego poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatami.

§9.



. Zgloszenia zostang otwarte przez Rad¢ Nadzorcza nie pdzniej niz w ciggu 7 dni po uptywie
terminu sktadania zgloszen.
. Otwarcie zgloszen przez Rad¢ Nadzorczg jest niepubliczne.

§ 10.

. Faza wstepna konkursu, ktéra odbywa si¢ bez udziatu kandydatow, polega na sprawdzeniu
spetnienia przez kandydatow wymagan formalnych, okre§lonych w ogloszeniu. W tym celu
wypetnia si¢ formularze sprawdzenia zgloszenia kandydata pod wzgledem spetniania
wymaganych kryteriow formalnych weryfikowalnych na podstawie kwestionariusza
kandydata 1 zataczonych do zgloszenia dokumentow. W przypadku watpliwosci, Rada
Nadzorcza moze wystapi¢ do kandydata o udzielenie niezbednych wyjasnien.

. Decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatow do wiasciwej fazy konkursu podejmuje
Rada Nadzorcza w formie uchwaty.

. Nie pozniej niz w terminie 14 dni po otwarciu zgloszen do konkursu Rada Nadzorcza
sporzadza list¢ kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu
o0 konkursie.

. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego.

. Konkurs przeprowadza si¢ do konca, niezaleznie od liczby kandydatow zakwalifikowanych
do wiasciwej fazy konkursu. W przypadku braku zgtoszen niepodlegajacych odrzuceniu
Rada Nadzorcza uniewaznia postgpowanie.

. Osobom, ktore nie zostalty zakwalifikowane do fazy wtasciwej zwraca si¢ ztoZzone przez nie

dokumenty.

§ 11.
Faza wlasciwa obejmuje ocen¢ koncepcji zarzadzania Spotka, rozmowy kwalifikacyjne
z kandydatami, ocen¢ kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocene

kandydatow 1 ustalenia wynikow konkursu.

§ 12.

. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rad¢ Nadzorcza
w siedzibie Spotki w terminie do 14 dni od sporzadzenia listy kandydatow.

. Dzien i godzing przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Rada Nadzorcza.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony, co najmnie;j
3 dni przed terminem rozmowy telefonicznie lub droga elektroniczng na adres mailowy
wskazany w kwestionariuszu kandydata.

. Niezgloszenie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu
i terminie jest traktowane jako rezygnacja z udzialu w konkursie. W przypadkach nagtych
lub losowych dopuszcza si¢ uzgodnienie z kandydatem innego terminu lub godziny
spotkania.

§ 13.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia si¢ kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy na
stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczegdlnosci:

1) znajomo$¢ zasad funkcjonowania i1 zarzadzania spotka prawa handlowego, w tym
znajomo$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego, znajomos$¢ zasad nadzoru wlascicielskiego 1 ograniczen prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i cztonkéw organow zarzadzajacych
komunalnych spotek handlowych,



2) znajomo$¢ ustawy z dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu S$ciekow, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem zagadnien
zwiazanych z dzialalnoscia przedsigbiorstwa wodociggowo-kanalizacyjnego,

3) doswiadczenie przy przygotowaniu i realizacji inwestycji oraz eksploatacji urzadzen
wodociggowo-kanalizacyjnych,

4) doswiadczenie we wspotpracy z jednostka samorzadu terytorialnego,

5) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i1 koncepcji zarzadzania,
komunikatywnos$¢ werbalng i pisemna.

6) doswiadczenie wynikajace z petnienia funkcji cztonka zarzadu lub rady nadzorczej spotki
prawa handlowego,

§ 14.
Niezaleznie od zagadnien okreslonych w § 13 ocenia sig¢:

1) koncepcje zarzadzania Spotka w oparciu o pisemne opracowanie i omoéwienie koncepcji
w czasie rozmowy kwalifikacyjnej,

2) kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe oraz osiggnigcia zawodowe w tym: dodatkowe
kwalifikacje i umiejetnosci oraz do§wiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych
i w organach spodtek handlowych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji
Prezesa Zarzadu.

3) oczekiwania Kandydata wobec Spotki, w szczegdlnosci wysokos¢é wynagrodzenia.

§ 15.

1. Z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokot.

2. Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w § 13, koncepcji zarzadzania Spotka,
kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego oraz oczekiwan Kandydata wobec Spoltki jest
dokonywana indywidualnie przez kazdego cztonka Rady Nadzorcze;.

3. Indywidualne skale ocen wynosza w zakresie:

1) wiedza o dzialalno$ci podmiotéw $wiadczacych ustugi w zakresie zbiorowego
zaopatrzenia w wodg i zbiorowego odprowadzania $ciekoéw - od 0 do 5 pkt,

2) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespotami pracownikow
- 0d 0 do 3 pkt,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
spotek komunalnych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos$¢ zasad
nadzoru wtlascicielskiego 1 ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez

osoby zarzadzajace i cztonkow organdéw zarzadzajacych gminnych spétek handlowych -
od 0 do 5 pkt,

4) kwalifikacje 1 do$wiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Prezesa
Zarzadu - od 0 do 4 pkt,

5) umiejetno$¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia i1 koncepcji zarzadzania Spoéika,
komunikatywnos$¢ werbalna i pisemna - od 0 do 2 pkt,

6) koncepcja zarzadzania - od 0 do 6 pkt.
7) oczekiwania Kandydata wobec Spotki — od —5 do 0 pkt.

Razem : do 25 punktow.

§ 16.
1. Rada Nadzorcza ustala liste kandydatéw uszeregowanych kolejno wedtug liczby uzyskanych
przez nich punktow.



2. Informacja o wynikach konkursu Prezesa Zarzadu Spotki z podaniem imienia i nazwiska
oraz miejsca zamieszkania kandydata wytonionego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki
zamieszczana jest na stronach internetowych: gkbabice.pl ; babice.pl
https://bip.malopolska.pl/ugbabice

3. Jezeli wytoniony w postepowaniu konkursowym kandydat nie wyrazit zgody na powolanie
na stanowisko Prezesa Zarzadu Gospodarki Komunalnej w Babicach Sp. z 0.0. w Babicach,
lub zaistniejg przestanki uniemozliwiajace jego powotanie, Rada Nadzorcza moze ztozy¢
ofert¢ powotania na to stanowisko kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo
powtdrzy¢ postepowanie kwalifikacyjne.

§ 17

1. Wyniki konkursu nie sg rownoznaczne z powotaniem wytonionego kandydata na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spotki oraz zawarciem z nim stosownej umowy o $wiadczenie ustug
w zakresie zarzadzania.

2. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powotanie na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki oraz zawarcia z nim stosownej umowy 0 $wiadczenie
ustug w zakresie zarzadzania. W szczegdlnosci przed powolaniem oraz zawarciem umowy
o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania wymagane bedzie dopetnienie wszelkich
wymaganych formalno$ci zwigzanych z powotaniem i zawarciem umowy o $wiadczenie
ustug w zakresie zarzadzania

§ 18.

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.

§ 19.
1. Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.
2. Rada Nadzorcza zastrzega, ze moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢
konkurs.

§ 20.
Niniejszy Regulamin bedzie dostepny w siedzibie Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o.
w Babicach oraz na stronach internetowych  gkbabice.pl ; babice.pl ;
https://bip.malopolska.pl/ugbabice
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